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CL. 1

Uvodni ustanoveni

1.

Pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki (dale jen Pravidla) vydava feditelka skoly za
ucelem sjednoceni hodnoceni zaki studujicich na Stedni zdravotnické Skole, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace (dale jen $kola). Tato pravidla jsou zdvazna pro vSechny pedagogické
pracovniky a zéky Skoly.

Podrobnosti hodnoceni vychézeji z platnych ucebnich dokumentt, podle nichz skola zajist'uje
vzdélavani. Hodnoceni vysledkl vzdélavani je v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy
obou vyucovanych obori skoly, tzn. zdravotnicky asistent a socialni ¢innost.

Tato pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki vychazi ze znéni Hodnoceni vysledki
vzdélavani Skolniho fadu skoly.

CL.2

Zasady pribézného hodnoceni a hodnoceni vysledkt vzdélavani na
vysvédcéeni

~

Hodnoceni zéka je nedilnou soucasti vzdélavani zak, a to jak teoretického, tak praktického
vzdélavani.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka je vyjadieno klasifikaci.

Ve vzdélavani se uskutecnuje klasifikace prubézna a klasifikace souhrnna.

Prabézna klasifikace se uplatiiuje pii hodnoceni dil¢ich vysledkti v prubéhu jednotlivych pololeti
Skolniho roku.

Souhrnna klasifikace zdka se uskuteciiuje na konci prvniho a druhého pololeti.

Predmeétem klasifikace jsou vysledky, jichz zak dosahl ve vyucovacich pfedmétech v souladu s
pozadavky ucebnich dokumenti, a jeho schopnost pouzivat osvojené védomosti, dovednosti a
navyky v konkrétnich situacich.

Pti pribézné i souhrnné klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel) uplatituje pfiméfrenou
narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

Pti klasifikaci ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka a zaroven i k tomu, ze Zak mohl v
prabéhu klasifikacniho obdobi zakolisat ve svych vykonech pro urcitou indispozici (napf.
dlouhodoba nemoc, slozita rodinna situace apod.).

. U zaka s pfiznanym uzpusobenim podminek (PUP) a zaku, ktefi jsou vzdélavani v souladu

s individualnim vzdélavacim planem (IVP), uditel akceptuje doporuéeni dana vychovnym
poradcem, ktery vychdzi z doporuceni specialniho pedagogického centra (SPC) a pedagogicko-
psychologické poradny (PPP).

Pti urovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak doséahl za celé¢ klasifikacni obdobi. Pfitom se
prihlizi k systemati¢nosti v praci zaka béhem klasifikacniho obdobi. Stupen prospéchu se
neurcuje pouze na zakladé priméru z klasifikace za ptislusné obdobi.

Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin — pfedméty s pievahou teoretického
zaméteni, predméty s pfevahou praktickych ¢innosti a pfedméty s prevahou vychovného
zameieni.
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10. V ptedmétech s ptevahou teoretického zaméieni je hodnoceni vysledki vzdeélavani provadéno

nékterou z uvedenych forem ovérovani znalosti nebo jejich kombinaci:

pisemné a Gstni zkouSeni

Zohlediiuje se:

11.

12.

uplnost, ucelenost, presnost a trvalost osvojeni cilovych znalosti;

kvalita uplatiiovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi feSeni vzdélavacich ukold;

kvalita prace s informacemi — dovednost nalézat, tiidit a prezentovat informace;

osvojeni dovednosti spolupracovat;

pile zéka, snaha a jeho pristup ke vzdélavani;

kvalita mysleni, predevsim jeho samostatnost, tvofivost a originalita;

kvalita komunikativnich dovednosti — piesnost, vystiznost, odborna i jazykova spravnost istniho
a pisemného projevu;

osvojeni u¢innych metod samostatného studia — umét se ucit;

Souhrnnou klasifikaci v predmétech s prevahou teoretického zameéteni provede ucitel alespon ze
dvou a vice pribéznych klasifikaci zaka.

V ptredmétech s prevahou praktickych ¢innosti je hodnoceni vysledkt vzdélavani provadéno
prevazné nékterou z uvedenych forem ovérovani dovednosti nebo jejich kombinaci a
s prihlédnutim k témto faktorim:

a) zvladnuti vykonu,

b) aroven komunikace,

c) schopnost aplikovat teorii v praxi,
d) dodrzovani zasad BOZ,

¢) schopnost tymové spoluprace,

f) Uprava zaka,

g) organizace prace,

h) samostatnost.

13.

14.

15.

16.

17.

a)

Souhrnnou klasifikaci v pfedmétech s prevahou praktickych ¢innosti provede ucitel alespon ze
dvou a vice pribéznych klasifikaci zaka.

V ptedmeétech s prevahou praktickych ¢innosti 1ze Zaka zkouset ze znalosti a dovednosti z obou
pololeti tak, aby bylo béhem zkousky zjisténo porozuméni souvislostem.

V ptedmétech s prevahou vychovného zaméteni, tj. t€lesnd vychova, ekologie, hudebni vychova,
vytvarna vychova, organizace volného Casu, je hodnoceni vysledkil vzdélavani chapano jako
soucast vychovného puisobeni a vytvaieni vztahu zaka k predmétu. Pti klasifikaci se v souladu s
pozadavky uéebnich dokumentd hodnoti aktivita zaka v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah
k nim. V telesné vychove se s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka hodnoti jeho vSeobecna
télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Ucitel si vede soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka. U¢itel oznamuje zakovi vysledek
kazdé klasifikace. Po ustnim zkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité.
Vysledky hodnoceni pisemnych praci oznami zakovi nejpozd¢€ji do 14 dnti od odevzdani.

Vysledky hodnoceni zapisuje ucitel prubézné do systému Bakalar. Klasifikaci do studijnich
prikazii ucitel nezaznamenava.

Ucitel nehodnoti zaka v pripadée, ze

absence Zaka je vyssi jak jedna ¢tvrtina oduéenych hodin v daném pfedmétu nebo
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b)

vyucujici dané¢ho predmétu nema u zaka dostatecné mnozstvi klasifika¢nich podkladi, které
ziskal v prubéhu pololeti v souladu ze zasadami pribézného hodnoceni, jak jsou uvedeny v tomto
klasifika¢nim tadu (dale jen klasifika¢ni podklady).

a) S pozadavky na klasifikacni podklady seznami vyucéujici kazdého pfedmétu zaky v prvni
vyuéovaci hoding pfedmétu na pocatku skolniho roku. Udaje o pozadavcich na klasifikaci jsou
soucasti tematickych plant kazdého predmétu. O seznameni zaki s pozadavky na klasifikacni
podklady provede ucitel zdznam do poznamky v tfidni knize. Nebyl-li Zak pfitomen na prvni
vyucovaci hoding pfedmétu, je povinen se o klasifikacnich podkladech informovat u vyucujiciho
daného predmétu.

b) Zak, ktery zameska vic jak jednu étvrtinu oduéenych hodin pfedmétu nebo u néhoz nema
vyucujici ke dni uzavieni klasifikace dostatek klasifikacnich podkladut, si mize tyto podklady
doplnit a zaroven prokazat znalosti a dovednosti v daném pfedmétu z daného pololeti, a to
nejpozdéji v den, ktery predchazi dni vydani vysvédceni.

Plati tato pravidla:

1. O terminu zkouSeni a jeho formée informuje zaka ucitel dané¢ho predmétu.

2. 74k prokaze znalosti a dovednosti z celého pololeti.

3. Zak prokaze znalosti a dovednosti z celého §kolniho roku, byl-li v 1. pololeti z daného piedmétu
klasifikovan znamkou nedostateény nebo nebyl-li hodnocen.

4. Hodnoceni prokazanych znalosti a dovednosti je jednim z klasifika¢nich podkladi pro souhrnné
hodnoceni z daného predmétu.

c) Pokud si zak v tomto obdobi klasifika¢ni podklady nedoplni a znalosti neprokaze, nebude
z daného pfedmétu hodnocen a kona zkousku v ndhradnim terminu podle $kolského zakona.

18. V ptipadé¢, Ze se na hodnoceni zdka v jednom predmétu podili vice vyucujicich, provedou tito
vyucujici hodnoceni po vzajemné domluve.

19. U souhrnnych testl z pfedméth oSetrovatelstvi, peCovatelstvi, socialni péce, somatologie,

psychologie a komunikace a specialni pedagogiky je hodnota vah znamky z testu vzdy 15 bodi.

CL.3

Kritéria stupnt prospéchu a chovani

1.

Kritéria pro klasifikaci ve vyu€ovacich pfedmeétech s prevahou teoretického
zaméieni

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti uceleng, piesné

a plné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykovava pozadované intelektudlni a praktické
¢innosti. Samostatné a tvotive uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni
teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevil i zdkonitosti. Mysli logiky
spravng, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho Ustni a pisemny projev
je spravny, piesny, vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti
jsou kvalitni. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.
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Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstatd ucelen,
ptfesné a Uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a praktické ¢innosti.
Samostatné produktivné nebo podle mensich podnétii ucitele uplatituje osvojené poznatky
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni jevi

i zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni

a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledki Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky,
bez vétsich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatk, faktil, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozadovanych intelektualnich
a praktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat V uplatiiovani osvojovanych poznatkli a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevii podle podnétii ucitele. Jeho mysleni je veelku spravng, ale malo tvofive,
Vv jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho Cinnosti se projevuji Castejsi
nedostatky, graficky projev je mén¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k mé v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatki zavazné
mezery. Pti provadéni poZadovanych intelektudlnich a praktickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti
feSeni teoretickych a praktickych ukola se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuZivani
poznatki pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysSleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkil jeho ¢innosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné chyby dovede Zak

S pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostateény)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a Uiplné a ma v nich zavazné
a zna¢né mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a praktické ¢innosti
ma  velmi  podstatné  nedostatky.  V uplathovani  osvojenych  védomosti
a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych tkolt se vyskytuji velmi zavazné chyby.
P#i vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u né¢ho ¢asté logické nedostatky.
V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledkt jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci uditele.
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2. Kritéria hodnoceni praktického vyucovani pro obor zdravotnicky asistent I

Hodnocena bude:

piiprava pomucek

informace pacientovi/ klientovi

provedeni vykonu

komunikace béhem vykonu

ukonc¢eni vykonu a souvisejici komunikace

uklid pomucek

teoretické zdtivodnéni / v¢. odborné terminologie

Noook~owhE

Hodnotici $kala:

spravné provedeni v bodech 1 —7 je hodnoceno stupném 1 (vyborny)
nesplnéni 1 kritéria nebo nékolik nepiesnosti je hodnoceno stupném 2 (chvalitebny)
zasadni chyby ve 2 — 3 kriteriich je hodnoceno stupném 3 (dobry)
zasadni chyby v 4 — 5 kritériich je hodnoceno stupném 4 (dostatecny)
zasadni chyba a tim nezvladnuti vykonu nebo

ohrozeni pacienta/klienta je hodnoceno stupném 5 (nedostatecny)

P¥i hodnoceni je zohlednéno:

1. organizace prace:
samostatné (1)

S ob¢asnou pomoci (2)
s pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)
neschopna/y (5)

2. samostatnost:
samostatna/y (1)

S ob¢asnou pomoci (2)
S pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)
neschopna/y (5)

3. prace s informacemi (jen pro obor ZA-)

funkéni zpracovani informaci (1)

prace s informacemi s mensimi nepfesnostmi (2)

vazngjsi chyby pii praci s informacemi (3)

ziskané informace nekoresponduji se stavem a aktualnimi potfebami pacienta/ klienta (4)
neschopen pracovat s informacemi o pacientovi/ klientovi (5)
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Posuzované Kkritérium Hodnoceni
1. Odbornost
- nadprimérné védomosti a zkuSenosti a dovednosti 1
- odbornd troven je vyssi nez primér, uspokojive fesi i zatézové situace 2
- ovlada bézny provoz, primérné védomosti a dovednosti 3
- podprimérna uroven odbornych védomosti 4
- ma pouze vSeobecné odborné védomosti, pracuje s chybami, které 5
mohou ohrozit pacienta
2. Vykonnost a manualni zrucnost
- pracuje rychle, podava vysoké pracovni vykony, pracuje zruéng¢, jemné 1
- vykonava vice prace, nez se o¢ekava, provadi aktivni osetfovatelskou 2
pé¢i, pracuje rychle, zruéné
- pracuje s pramérnou produktivitou, pozadované tikoly plni svédomité, 3
uroven techniky pracovnich vykont j primérna
- pracuje liknavé, Casto nevykondva pozadované mnozstvi prace, kvalita 4
osetfovatelskych vykont je zavisla na Case, v Casovém stresu pracuje
roztrzité a zmatené
- pracuje pomalu, podava podprimérné pracovni vykony, osetfovatelské 5
vykony postradaji jemnost, rychlost, zru¢nost
3. Komunika¢ni schopnosti
- velmi rychle zpracovava pfijimané informace a pohotové se vyjadiuje, 1
citlivym a ohleduplnym jednédnim S nemocnymi vzbuzuje jejich divéru
- rozumi v§em druh@im pfijimanych informaci a srozumitelné se 2
vyjadiuje, je citlivy, ohleduplny, ale jeho komunikaéni metody nejsou
presvédcivé
- pfijimanym informacim rozumi, ale ma problémy pfi pouzivani 3
odbornych termind, postoj k nemocnému je nevyhranény, snazi se o
taktnost, ale jen zfidkakdy pacienta uklidni
- Casto potfebuje informace bliZe objasnit a nedokaze vysvétlit odbornou 4
terminologii, nezaujima citlivy postoj k nemocnému
- nepochopi spravné smysl ptijimané informace, vyjadiuje se malo 5
srozumitelné, chova se netaktné, neni empaticky
4. Spolehlivost, vyrovnanost
- pracuje samostatné, naprosto spolehlivé a zodpovédné, rychle zvladne 1
kritické situace, v jednani dominuje jistota, klid a vyrovnanost
- spolehlivé pracuje, vyzaduje minimalni kontrolu, ma potfebny stupen 2
autoregulace
- pracuje spolehlivé, obéas potiebuje kontrolu 3
- ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucuje v€asné a kvalitni plnéni 4
povinnosti
- neda se na n¢j spolehnout, vyzaduje trvalou kontrolu, v zaté¢zovych 5
situacich je bezradny, nejisty, zmateny
5. Tymova spoluprace
- aktivn€ pomahd, velmi dobie spolupracuje v kolektivu 1
- projevuje ucast a porozumeni, dobfe se s nim spolupracuje 2
- kolektivni konflikty zpravidla nema, dokaze spolupracovat 3
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odméreny, arogantni, odmita spolupraci

nedutklivy, ¢asté konflikty, je s nim tézka spoluprace

6. Organizacni a pozorovaci schopnosti

uspésné planuje a organizuje pracovni tikoly, vykazuje vysokou
pozorovaci schopnost, postiechne i detaily

v

rozdé¢lit pozornost

pracuje podle zabéhnutého poradku, zvladne bézné provozni situace,
pozadovana kvalita pozornosti je dostateCna pro bézny provoz

nema pracovni systém, osetfovatelské intervence naplanuje, ale
nevykona, nedokaze postiehnout jemné zmény, k pfesouvani pozornosti
potiebuje delsi dobu

nedokaze pracovni tkoly a oSetfovatelské intervence planovat, déla
hrubé organizaéni chyby, nedokaZe pohotové rozdélit pozornost
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3. Kritéria hodnoceni praktického vyucovani pro obor socialni ¢innost

Hodnocena bude:

piiprava pomucek
informace uzivateli
provedeni vykonu
komunikace béhem vykonu

uklid pomtcek

Noook~ownE

Hodnotici $kala:

spravné provedeni

nesplnéni 1 kritéria nebo né€kolik nepiesnosti
zasadni chyby ve 2 — 3 kritériich

zasadni chyby v 4 — 5 kritériich

zasadni chyba a tim nezvladnuti vykonu nebo
ohrozeni uzivatele

Pr¥i hodnoceni je zohlednéno:

1. organizace prace:
samostatn¢ (1)

S ob¢asnou pomoci (2)
S pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)
neschopna/y (5)

2. samostatnost:
samostatn¢ (1)

S ob¢asnou pomoci (2)
S pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)
neschopna/y (5)

3. prace s informacemi
funkéni zpracovani informaci (1)

prace s informacemi s mensimi nepfesnostmi (2)

vaznéjsi chyby pii praci s informacemi (3)

ukonceni vykonu a souvisejici komunikace

teoretické zdtivodnéni / v¢. odborné terminologie

je hodnoceno stupném 1 (vyborny)

je hodnoceno stupném 2 (chvalitebny)
je hodnoceno stupném 3 (dobry)

je hodnoceno stupném 4 (dostate¢ny)

je hodnoceno stupném 5 (nedostateény)

ziskané informace nekoresponduji se stavem a aktualnimi potiebami uzivatele (4)

neschopen pracovat s informacemi o uzivateli (5)
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1. Teoretické (odborné) védomosti, dovednosti hodnoceni
- zna¢né nadprumérné védomosti a zkuSenosti a dovednosti 1
- odborna Groven je vy$si neZ prumeér 2
- pramérné védomosti a dovednosti 3
- podprimérnd uroven odbornych védomosti 4
- mad pouze vSeobecné odborné védomosti, pracuje s chybami, které mohou ohrozit klienta 5
2. Vykonnost a manualni zrucnost
- pracuje rychle, podava vysoké pracovni vykony, pracuje zruéng¢, jemné 1
- vykonava vice prace, nez se ocekava, provadi péci o klienta aktivné, pracuje rychle, zruéné 2
- pracuje s pramérnou produktivitou, poZzadované tkoly plni svédomité, Groveti techniky 3
pracovnich vykond je primérna

- pracuje liknavé, Casto nevykonava pozadované mnozstvi prace, kvalita péce je zavisla na 4
Case, v ¢asovém stresu pracuje roztrzité a zmatené

- pracuje pomalu, podava podprimérné pracovni vykony, vykony postradaji jemnost, rychlost, 5
zrucnost
3. Komunikaéni schopnosti
- velmi rychle zpracovava ptijimané informace a pohotové se vyjadiuje, citlivym a 1
ohleduplnym jedndnim s klientem vzbuzuje jejich divéru

- rozumi vS§em druhdm pfijimanych informaci a srozumitelné se vyjadfuje, je citlivy, 2
ohleduplny, ale jeho komunika¢ni metody nejsou piesvédcivé

- pfijimanym informacim rozumi, ale ma problémy pfi pouzivani odbornych termind, postoj ke 3
klientovi je nevyhranény, snazi se o taktnost, ale jen ziidkakdy klienta uklidni

- Casto potiebuje informace bliZe objasnit a nedokaze vysvétlit odbornou terminologii, 4
nezaujima citlivy postoj ke klientovi

- nepochopi spravné smysl pfijimané informace, vyjadiuje se malo srozumitelné, chova se 5
netaktné, neni empaticky
4. Organizacni a pozorovaci schopnosti
- Uspésné planuje a organizuje pracovni ukoly, vykazuje vysokou pozorovaci schopnost, 1
postiehne i detaily

- dokaze organizacn¢ zvladnout i naro¢néjsi pracovni tkoly, dokaze rozd¢lit pozornost 2

- pracuje podle zabéhnutého potadku, zvladne bézné provozni situace, pozadovana kvalita 3
pozornosti je dostateéna pro bézny provoz

- nema pracovni systém, pecovatelské intervence naplanuje, ale nevykona, nedokaze 4
postiehnout jemné zmény, k pfesouvani pozornosti potiebuje delsi dobu

- nedokaze pracovni ukoly a pecovatelské intervence planovat, déla hrubé organizacni chyby 5
nedokaze pohotové rozdélit pozornost

5. Spolehlivost, vyrovnanost
- pracuje samostatné, naprosto spolehlivé a zodpovédné, rychle zvladne kritické situace, 1

V jednani dominuje jistota, klid a vyrovnanost
- spolehlivé pracuje, vyZaduje minimalni kontrolu, ma potiebny stupeii autoregulace 2
- pracuje spolehlivé, obcas potfebuje kontrolu 3
- ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucuje v¢éasné a kvalitni plnéni povinnosti 4
- neda se na n¢j spolehnout, vyzaduje trvalou kontrolu, v zatézovych situacich je bezradny, 5
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6. Tymova spoluprace

- aktivné pomaha, velmi dobfe spolupracuje v kolektivu 1
- projevuje ucast a porozumeni, dobfe se s nim spolupracuje 2
- kolektivni konflikty zpravidla nema, dokéaze spolupracovat 3
- odméfeny, arogantni, odmita spolupraci 4
- nedatklivy, casté konflikty, je s nim tézka spoluprace 5

4. Kritéria hodnoceni maturitni zkousky

Maturitni zkousky se idi vyhlaskou MSMT CR &. 177/2009 Sb., blizsich podminkach
ukonc¢ovani vzdélani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni, a zadkonem
¢. 561/2004 Sb., v platném znéni.

—

CL.4
Komisionalni zkousky

1. Komisionalni zkousky probihaji v souladu se $kolnim fadem.

2. O kazdé komisionalni zkousSce potidi predseda zkuSebni komise a tfidni ucitel zapis do Bakalare.

3. Komisionalni zkousky jsou ustni nebo praktické. Jejich soucasti miize byt pisemna ¢ast nebo
zkouSeni pomoci zkuSebnich programil a zafizeni.

CL.5

Hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

1.  Zak, ktery studuje podle individualniho vzd&lavaciho planu, kona za kazdé pololeti zkousky
z prislusného uciva. Zkousky kona v pfedem stanovenych terminech, jejichz harmonogram je
soucasti individualniho vzdélavaciho planu. Formy ovéfovani znalosti jsou voleny podle IVP.

2. Nelze-li zaka, ktery studuje podle individualniho vzdélavaciho planu, hodnotit na konci
ptislusného pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonceni pololeti.
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3. Pokud ma zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni zaka, mize do 8 dni od konani
zkousek pisemn¢ pozadat feditele Skoly o pfezkouseni zaka. Byl-li zkousejicim zaka feditel Skoly,
krajsky urad. Pokud feditel Skoly nebo krajsky Gitad zadosti vyhovi, natidi komisionalni

prezkouseni zaka.

CL.6

Vysvétlivky k pribézné klasifikaci (vahy znamek)

1. Vaha znamky vyjadiuje jeji dilezitost v klasifikaci. Vyssi vdha znamena vétsi dllezitost znamky.
Na Stiedni zdravotnické skole, Frydek-Mistek, p. o., se pouzivaji tyto vahy znamek: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7, 8,9, X (10), D (15 — uziva se v pripadé zkouSek v nahradnim terminu, pop¥. u zkousek,
kdy Zak prokazuje znalosti za pololeti podle bodu 17 ¢lanku 2 Klasifikac¢niho adu) a Z (15
— uZiva se u souhrnnych testii). Vahu jednotlivych zkousek uréuje vyucujici s ohledem na

charakter a povahu zkousky.

2. Vazeny prumér znamek zohlednuje pfi klasifikaci vahu jednotlivych znamek. Vazeny primér se

pocita podle nasledujiciho vzorce:

[(zndmka x vaha znamky) + (znamka x vaha znamky) + ... + (znamka x vaha znamky)]: soucet

vah

Vézeny prumeér se zobrazuje v informacnim systému Bakalar u jednotlivych pfedméti.

3. Ptiklad vypoctu vazeného priméru:
Klasifikace 2 3 Soucet vah Primér
Véha znamky 6 X 24 2,58

Soucet znamek vynasobenych vahou: [(3 x 6) + (1 x2) + (2 x 6) + (3 x 10)] = 62. Vazeny

pramer je tedy 62 : 24 =2,58.

Ve Frydku-Mistku BESTBRER0MS

Mgr. Jifi Gajda v. r.

statutarni zastupce feditelky skoly,

Vv zastoupeni Mgr. Ludmily Pavlatové, feditelky skoly
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